S TIMSKIM DELOM
V BOLJSI SVET

Vizija TBA 2026 prenasa prihodnost v sedanjost. Usmerja nas, da
Ze danes delamo prave korake, ki nas bodo jutri pripeljali do
organizacije, kakrsno Zelimo. Je natancen oris, kaksna je in kako je
sodelovati s TBA 3. 3. 2026.

TBA smo organizacija, posvecena razvoju timskega dela. Na tem
podrocCju imamo veC kot 15 let izkuSenj in odlicne reference
najzahtevnejsih naro¢nikov. Gojimo idejo boljSega (poslovnega)
sveta ob spodbujanju povezovanja, zaupanja in sodelovanja med
ljludmi. Smo najbolj zanesljiv, strokoven ter zaupanja vreden
partner za razvoj timskega dela in organizacijo timskih dogodkov v

Sloveniji in okolici.

2026

Prihodnost
v sedanjost



je razvoj timskega dela v delovnih organizacijah.
Nase naroCnike na vseh nivojih podpiramo pri
ucenju in uvajanju sprememb, da bi njihovi
zaposleni Se bolje sodelovali ter bili s tem
uspesnejsi in zadovoljnejsi. To zajema predvsem
podporo pri razvoju pozitivhe organizacijske

kulture, avtenticnega vodenja ter gradnje

zaupanja med sodelavci in oddelki.

je majhna, a povezana ekipa sodelavcey, ki zZivi TBA vrednote
in sledi njenemu namenu. TBA je za nas veC kot le sluzba.
Je nacin zivljenja, ki ga Zelimo prenesti na ¢im Sirsi krog ljudi.
Nenehno delamo na sebi, se razvijamo in se trudimo postati
najboljsa razliCica samega sebe. Verjamemo v stiri energetske
stebre: fiziCnega, racionalnega, Custvenega in duhovnega -
vsak pri sebi nenehno dela na razvoju vsakega od njih.
Ob tem nas TBA spodbuja v najvecji mozni meri.

NasSe delo podpira Siroka zunanja ekipa certificiranih TBA
trenerjev, zaupanja vrednih podizvajalcev in drugih srénih
partnerjev, s katerimi

dolgoro¢no sodelujemo in

sooblikujemo podobo boljsSega (poslovnega) sveta.

NASI
NAROCNIKI

so razvijajoCe organizacije, ki razumejo potrebe
modernega sveta, so zazrte v prihodnost,
s poudarkom na svojih zaposlenih in SirSem
vplivu, ki ga s svojim delovanjem imajo v svetu.
Na eni strani so to velike korporacije s svojimi
izobraZzevalnimi centri, na drugi pa manjsa
podjetja, katerih klju¢na ideja je hitra rast in
razvoj, ob tem pa jim ni pomemben le lastni
dobicek. Nasi

partnerji. Z njimi

narocniki so nasi dolgorocni
imamo oseben odnos, si

Zzaupamo in se spostujemo.
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NAS E VRE D N OT E nas vodijo pri vsakem koraku nasega dela in so vpete v vse pore delovanja TBA. Zivimo 5 vrednot:

# @ @ oo

Detajli naredijo sliko popolno  Zelena iskrivost vedno in povsod
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Smo najboljsi v tem, kar pocnemo Presegamo meje Sinergija je nasa energija
Smo najboljSa verzija sebe in Vsak dan stopamo cez svoje, Smo uigrana zaupanja polna Pozorni smo na podrobnosti pri Smo strastni do dela in
zato kot ekipa najboljSi v tem, geografske in poslovne meje. ekipa. To nas motivira in polni. vseh aspektih svojega dela. doseganja ciljev. Z njimi pa

kar delamo. skrbimo za nas planet.

NAS LOGOTIP

Nas logotip predstavlja ¢lenka v verigi, ki simbolizirata moc¢ timskega dela. Predstavlja tudi starodavni

Salomonov vozel - simbol modrosti in ve¢nosti. Modrost za nas pomeni izobrazevalno in razvojno podrocje,

na katerem delamo; ve¢nost pa to, da smo tukaj na dolgi rok in ne le zaradi kratkoroc¢nih finan¢nih motivov. A
Dva c¢lena verige predstavljata dva pola nasega delovanja. Sivi ¢len predstavlja posel in ekonomijo (trdi del), I B A
zeleni pa sodelovanje in ekologijo (mehki del). Nobeden od njiju ni dober ali slab - sta le dva pola nasega V

delovanja, ki lahko skupaj prispevata k napredku, boljSemu svetu in lepSi prihodnosti, k ¢emur nenehno

stremimo.




NASE ZNANJE IN
NACIN DELA

NASI POSLOVNI
PROJEKTI

Smo vodilni strokovnjaki in postavljamo trende za razvoj timskega dela, vodenja,

organizacijske kulture ter organiziranje modernih timskih dogodkov. Nasi

standardi izvedb so visoki in skladni z nasim eti¢nim kodeksom. Verjamemo v

so izbrani skozi sito, kjer morajo biti lahkotnost - zabavo in spros¢enost v vsem, kar po¢nemo. To je lahko izvedba

prisotni trije faktorji: da je konéni rezultat zabavnega programa ali pa uvajanje najteZje strategije nasih narocnikov. Cilji

projekta pozitivni premik na nivoju bodo dosezeni le, ¢e nasi udelezenci verjamejo, da je to mogoce in Ce je cil

timskega dela; da nasa ekipa uziva pri jasen. Ob tem jih mi podpiramo.

pripravi in izvajanju projekta ter da je . ] ) )
' . _ Nade delo temelji na izkustvenem ucenju. UdeleZenci
projekt poslovno smiseln. Pri vseh e Aktivni timski programi 5 » o

programov se z naso podporo ucijo na lastnih izkusnjah in

projektih sledimo nasemu namenu in e |zobrazevalne delavnice in timski

' . uvidih in ne (le) po napotkih predavatelja. S tem dosezemo
vrednotam, hkrati pa jih prepletamo z coachingi

o S o najvecjo predanost idejam in ciljem, ki si jih udelezenci in
vrednotami in nameni nasih narocnikov. e Veliki timski dogodki na kljuc . . . o . .
ekipe zastavijo za svoj nadaljnji razvoj. Verjamemo, da so

S tem zagotavljamo najboljSe pripravljene e Svetovanja za razvoj timske L . L e
timi moc¢ni toliko, kot je mocan njihov najsibkejsi ¢len, zato

in izvedene projekte na Stirih podrodjih: organizacijske kulture

smo pozorni na vsakega posameznika v timu. Ob tem se

trudimo, da naro¢nikom pravilno svetujemo pri izboru

Ve Y st [prefelie enieni lwelsis It programov, ki bi bili kar najbolj prilagojeni vsem. Ob samih

vpliv, ki ga imajo na rast in razvoj poslovanja . . .
P & J 1P J izvedbah pa se trenerji osredoto¢amo na vse posamezne

nasih narocCnikov. .
udelezence programov.




Nasim naro¢nikom glede na njihove Zelje nudimo polno podporo - od
svetovanja, priprave, organizacije, izvedbe, vse do konc¢ne evalvacije
zaklju€enega projekta.

Nase delo je eti¢no, saj z dvigom nivoja timskega dela organizacije
dosegajo boljse rezultate, hkrati pa zaposleni v timskem duhu raje delajo
drug z drugim, so bolj zavzeti za svoje delo in srec¢nejSi na svojem
delovnem mestu.

Pri izvajanju timskih programov in njihovi podpori uporabljamo
najnovejse tehnologije in opremo ter smo vedno na tekolem s

tehni¢nimi novostmi na podrocju nasega dela.

NASA DRUZBENA
ODGOVORNOST

Spodbujamo razvoj in prodajo druzbeno odgovornih programov. V podpori
socialnega okolja se z nasSimi druzbeno odgovornimi programi osredoto¢amo
predvsem na otroke iz socialno Sibkejsih druzin. Spodbujamo programe, kjer
mi in nasi naro¢niki doniramo koncne timske izdelke v obliki sodelovalnih

igrac in povezovalnih Sportnih rekvizitov tistim, ki jih najbolj potrebujejo.

Kolikor je v nasi moci podpiramo razvoj otrok v smislu sodelovanja. Imamo
mrezo vrtcev in Sol, s katerimi sodelujemo pri prenovi njihovih igral in
donaciji materialov, ki Zze v zgodnjih letih ucijo otroke sodelovanja in
doseganja skupnih ciljev. Povezani smo s Studentskimi organizacijami,
predvsem tistimi, ki se osredotocajo na razvoj bodocih kadrovskih delavcev.
Nudimo jim podporo in brezplacna izobrazevanja s podrocja timskega dela

in vodenja. Skozi nase projekte in njihove rezultate nenehno ozaves¢amo

Sirso javnost o pomenu timskega dela in sodelovanja.




NASA OKOLJSKA
ODGOVORNOST

TBA upravlja posest na degradiranem podrocju, na katerem vodimo projekt
"TBA Gozd". Ta projekt je simbol zelene prihodnosti, namenjen
pogozdovanju in zmanjSevanju nasega ogljicnega odtisa. Zato za vsak
izvedeni program v imenu nasega narocnika iz lastnih sredstev posadimo po
eno avtohtono drevo. Ob zakljucku vsakega programa naro¢nik sam izbere
vrsto drevesa, ki ga posadimo in ki je oznaceno z imenom narocnikovega
tima. V zadnjih treh letih smo v TBA Gozd iz tega naslova zasadili 1000 novih
dreves. Pri svojem delu uporabljamo karseda ekoloSke materiale in se
trudimo, da imajo nasi programi ¢im manjsi negativni odtis v naravi. Zato

smo iz nasSega portfelja umaknili vse, ki so prekomerno obremenjevali okolje.

NAS PROSTORYV SVETU

Imamo stalne ekipe za izvajanje projektov v Sloveniji ter usposobljene zunanje ekipe, ki pod nasim vodstvom

izvajajo programe po drzavah Centralne Evrope. Smo aktivni ¢lan najvecje mednarodne mreze teambuilding

organizacij Catalyst Global, kjer z njihovimi licencami ekskluzivno pokrivamo Slovenijo. V mrezi nenehno

razvijamo lastne produkte in aktivno oblikujemo ter izvajamo njihove.

TBA ima velik vpliv na oblikovanje in razvoj novih nacinov za gradnjo timov v tem delu Evrope.




